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I.GENEL BILGI:

T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliiglinden yetki almis
olan bagimsiz denetim kuruluslari, 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayili resmi
gazetede yayinlanan "Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz
Denetim Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" uyarinca yillik seffaflik raporlarini, her
hesap donemini takip eden ii¢ ay icerisinde kendi internet sitelerinde yayimlamak
durumundadir. Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan
2010 yilma iliskin olarak hazirlanan bu rapor, sirketimizin internet sitesinde
yayimlanmistir.

lI- ACIKLAMA VE DEGERLENDIRMELER

1- HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. ("Sirket") Tirkiye'de
bagimsiz denetim, tam tasdik, vergi danismanligi gibi konularda hizmet
sunmaktadir. Sirketin merkezi Halaskargazi Cad. No:266 Cankaya Apt. K.5 Sisli-
Istanbul adresindedir. Ayrica sirketimizin Kayseri'de subesi bulunmaktadir.
Sirketin Sermaye Piyasasi Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Enerji Piyasasi Kurumu ve T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi
Sigortacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilmis bagimsiz denetim yapma yetki
belgeleri bulunmaktadir.

A- Yonetim Yapisi

Sirketimizin yonetim yapis1 asagida sunulmustur:

1 |YOnetim Kurulu Bagkani Mehmet Safak

2 |Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Akif Akarca

3 |Yonetim Kurulu Uyesi M.Sait Ocal




B- Ortaklik Yapisi
31 Aralik 2010 itibariyle sirketimizin Ortaklik Yapis1 asagidaki gibidir:

Sirket Ortaginin Mesleki Unvam Ortakhik Pay1
Adi-Soyadi (%)
1 |Mehmet Safak YMM % 32,50
2 |Akif Akarca YMM % 32,49
3 |M.Sait Ocal YMM % 32,50
4 |Sakarya Arifoglu YMM % 2,50
5 |Sadettin Aydin YMM %0.01

2- YURT ICI VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISILMASI
DURUMUNDA HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLER

Sirketimiz uluslar arasi denetim kurulusu "CPA Associates InternationaF'in
uyesidir. CPA Associates International 70 tilkede 150'den fazla tiyesi bulunan
ve cografi olarak Asya-Pasifik, Kuzey Amerika, Latin Amerika ve Avrupa-
Ortadogu ve Afrika olmak {iizere 4 bolgeye ayrilan bagimsiz denetim
sirketlerinin olusturdugu bir kurulustur. Sirketimiz Tiirkiye sinirlar igerisinde
"CPA Associates International" isim hakkini kullanmaya yetkili firmadir.

3- ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimiz tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmetleri, 3 sorumlu ortak
bas denetci, 3 kidemli denetci, 6 denetci ve 8 denet¢i yardimcisindan olusan
20 kisilik denetim kadrosu tarafindan verilmektedir. Sirketimiz biinyesinde
5 YMM, 7 SMMM ve 3 adet Sigortacilik Bagimsiz Denetim Yetkisine sahip
calisan bulunmaktadir.

31 Aralik 2010 tarihi itibariyle sigorta ve reasiirans sirketlerine herhangi bir
bagimsiz denetim hizmeti sunmamistir. Diger konularda hizmet sunulan
musterilerde saha calismasini gerceklestiren ekipler, kalite kontrol ekibi, teknik
bilgi ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi ve idari ekiplerle desteklenmektedir.



4- ISTIHDAM EDILEN DENETCILERIN ISIMLERI VE GOREVE
BASLAMA TARIHLERI ILE KURULUSTAN AYRILAN DENETCILERIN
ISIMLERI VE AYRILMA TARIHLERI

Sirketimizin Sigortacilik Bagimsiz Denetim Yetkisini aldig1 tarihten 31
Aralik 2010 tan%me kadar bagimsiz denetimini gerceklestirdigi herhangi bir
sigorta sirketi bulunmadigindan bu alanda istthdam eden veya ayrilan personel
tespiti yapilmasina ihtiya¢ duyulmamis olmakla birlikte sirketimizin denetci
kadrosu Ek:l'de sunulmustur.

5- ;@,LiTp GUVENGE SIiSTEMINE VE BU SISTEMIN ETKINLIiGINE
ILISKIN ACIKLAMA

Sirketin 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle bagimsiz denetimini gerceklestirdigi
herhangi bir sigorta sirketi bulunmamakla birlikte, tiim denetim alanlar1 i¢in
kalite glivence ekibi olusturulmustur.

Yonetim Kurulumuz sorumlu ortak bas denet¢ilerinden Akif Akarca ve M.Sait
Ocal'1 kalite giivencesi sisteminin saglikli bir bigimde isletilmesi ve bu sistemin
etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak {izere gorevlendirmistir. Ayrica
kalite glivence sisteminin gézden gegirilmesini saglamak iizere kidemli denet¢i
ve bagimsiz denet¢i unvanlarina sahip Sakarya Arifoglu (Kidemli Bagimsiz
Denetci), Atilla Yalim (Bagimsiz Denet¢i) ve Serkan Fidan (Bagimsiz
Denetg¢i)'den olusan i kisilik bir komite olusturulmustur.

Bu kapsamda gorevlendirilen sorumlu ortak bas denetcilerden Akif Akarca ve
M.Sait Ocal ve komite iiyeleri bagimsiz denetim siirecinde de yer alacaklari
sigorta ve reaslirans sirketleri ile ilgili kalite giivencesi degerlendirilmesine
katilmayacaklardir.

Olusturulan Kalite Giivence Sistemi Tiirkiye'deki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda asagidaki uygulamalari icermektedir:

« s etigi ve bagimsizlik uygulamalar
« Isin kabulii ve devamlilig1 ile ilgili uygulamalar
* Personel yonetimi ile ilgili uygulamalar
o Ise alim uygulamasi
o Performans degerlendirme uygulamalari
o Yeterlilik, gelisim ve egitimle ilgili uygulamalar
o Kariyer planlamasina yonelik uygulamalar
* Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar
* Denetim kalitesinin ve siirekliliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
* Denetim yonteminin ve ¢aligma kagitlarinin belirlenmesine yonelik
uygulamalar
* Denetimin kontroliine yonelik uygulamalar



* Miisteriler nezdinde ¢alismaya ve miisteriden geri bildirime yonelik
uygulamalar

Uygulanan kalite giivence sistemi ile mesleki ve etik ilkelere, mevzuat
diizenlemelerine, bagimsizlik ilkesine uygunlugu saglayan, siirekli yenilenen,
dinamik, personelin gelisimine katkida bulunan ve hazirlanan denetim
raporlarinin gercek durumu yansittigini teyit eden bir yapi tesis edilmistir.

Istihdam edilen bagimsiz denetciler ve bagimsiz denet¢i yardimcilari mesleki
egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak hizmet i¢i egitime tabi
tutulmaktadir.

Gerek kalite giivencesi gerekse bagimsizlik ilkesine uygunlugu saglamak
amactyla her bagimsiz denetim incelemesinden sonra incelemede yer almayan
sorumlu ortak bas denetgi tarafindan ¢alisma kagitlar1 gézden gegirilmektedir.

6- SON 7 YIL ICINDE HANGIi SIRKETLERIN HANGi DENETCIiLER
TARAFINDAN DENETLENDIGI

Sirketimiz 2005 yilinda Sigorta ve Reaslirans sirketleri denetim yetkisi almig
olup bu tarihten 31.12.2010 tarihine kadar bu alanda herhangi bir denetim
sOzlesmesi diizenlememistir.

7- BA(:}IMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIiRILMESIi HAKKINDA iC
DEGERLENDIRME

Yukarida belirtmis oldugumuz kalite giivence sisteminin yani sira etik
degerler, risk yonetimi ve bagimsizlik ile ilgili standartlar dahilinde bu
amagcla kurulmus bir ekip tarafindan takip edilmektedir.

Etik Deserler :

Sirketimiz tiim faaliyetlerini etik degerler cercevesinde gerceklestirmektedir.
Bu amagla yonetim kurulu tiyeleri tarafindan yil icinde diizenli olarak tiim
calisanlarin etik degerler konusundaki hassasiyet ve bilin¢ diizeyini
arttirmak amaciyla egitim toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Risk Yonetimi — Risk & Bagimsizlik Boliimii

Miisterilerimizin kalitesini degerlendirmek, hizmet sunacagimiz taraflar ile
istenilen hizmetlerin karsiliginda bu taraflara karsi olusacak olan
sorumluluklarimizi belirlemek ve bu sorumluluklarimizi hizla degisen piyasa
ortamindaki miicadelelere karsi hazir olarak yerine getirecegimizin
giivencesini vermek, risk yonetimi anlayisimizin temelini olugturmaktadir.

Bu nedenle, 1$(1rket1n Risk Yonetimi ve Bagimsizlik prosediirlerini uygulamak
amaciyla Risk ve Bagimsizlik bolimi olusturulmus, bu bolimiin basina kalite
glivence sisteminden sorumlu olan ortaklar atanmistir. Sirkette isdihdam
edilen personel de bu konuda diizenli olarak egitilmektedir.



8-iSTIHDAM EDILEN DENETCILERIN SUREKLIi EGIiTiME TABI
TUTULMASINA ILISKIN POLITIKA

Egitimlerimiz iki grupta diizenlenmektedir. Birincisi elemanlarin ise
alinmalarindan hemen sonra dort hafta siiren baslangi¢ egitimidir. Bu
cercevede;

o i¢ kontrol,

o genel muhasebe, maliyet muhasebesi,

0 vergi,

o denetim ilke ve esaslari,

o Tiirk ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari

o denetim teknikleri

o bagimsizlik ilkesi

o is etigl ve mesleki ilkeler

ve ilgili diger egitimler verilmektedir. Bu baslangi¢ egitiminden sonra
elemanlar bir siire bagimsiz denetim ¢aligmalarina katilmakta; bu sirada da
egitim c¢alismalar1 (is lizerinde egitim) devam etmektedir. Egitim sonuglari
degerlendirilmekte, egitime katilanlarin goriisii de alinmaktadir.

Ikinci grup egitimlerimiz hizmet i¢i egitim nitelemesine daha uygun olan,
tecriibeleri belirli derecelere gelmis olan asistan ve tecriibeli denetgilerin
egitimleridir. Bu g¢ergevede, egitime katilan kisilerin seminer hazirlamalar1 ve
sunmalar1 s6z konusu olmakta ayrica bilgilerin pekistirilmesi, mevzuatta ve
muhasebe standart ve uygulamalarindaki degisiklikler tartisiimaktadir. Bu grup
egitimler ihtiyaca gore bir veya iki hafta siirebilmektedir.

9- FINANSAL DURUM

Kurulusumuz 2010 yili ig¢inde esas itibariyle bagimsiz denetim c¢aligsmalar1 ve
sirketlerin kurumlar vergisi beyannamelerinin tam tasdikine iliskin ¢aligmalardan
kazang saglamistir. Ek 2'de yer alan 2010 yil1 bilangosu ve gelir tablosundan sirketin
mali durumu goriilmektedir.



